   PHÒNG GD-ĐT PHONG ĐIỀN                 CỘNG HÒA XÃ HỌI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG TIỂU HỌC ĐIỀN AN                               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


           Số: 02/ KH-ĐA                                             Phong Điền, ngày 27 tháng 8 năm 2024
(V/v đánh giá công tác tháng 8/ 2024
và triển khai kế hoạch tháng 9 /2024)
Kính gửi: Giáo viên, nhân viên trường Tiểu học Điền An
Thực hiện nhiệm vụ và quy trình chỉ đạo năm học 2024 - 2025 của Trường Tiểu học Điền An; Căn cứ vào tình hình thực tế và điều kiện công tác; Trường Tiểu học Điền An  triển khai kế hoạch tháng 9/2024 như sau:
       A. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC THÁNG 8/2024:

I. Công tác chính trị tư tưởng:

- Đã chỉ đạo CBGVNV thực hiện tốt công tác thực hiện Chủ nhật xanh đảm bảo.

- Chỉ đạo Đảng viên cài đặt Hue-S và đăng ký vào ứng dụng sổ tay Chi bộ.

- Đã tổ chức CBGVNV tham gia cuộc thi trực tuyến“ Tìm hiểu kỹ năng bảo đảm an toàn thông tin trên không gian mạng tỉnh Thừa Thiên Huế năm 2024”.

- Đã triển khai theo công văn và nắm CBGVNV tham gia học chính trị đầu năm học 2024 - 2025.

- Đã tổ chức đón học sinh lớp 1 ngày đầu tiên đến trường với không khí vui tươi, háo hức và ấn tượng.
-  Đã treo băng cờ khẩu hiệu, tuyên truyền, giáo dục ý nghĩa 02 ngày lễ lớn của đất nước (79 năm ngày Cách mạng tháng 8 và Quốc khánh mồng 2 tháng 9) đến cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên và học sinh; chuẩn bị tốt các điều kiện cho "Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường" và Lễ khai giảng năm học 2024 - 2025.
- Chỉ đạo học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh thông qua câu chuyện kể: “Sự phân công”.


- Chỉ đạo CBGV, NV chuẩn bị tốt các điều kiện để triển khai nhiệm vụ năm học 2024 - 2025 theo Công văn số 314/PGDĐT ngày 30/7/2024 của Phòng GDĐT về việc hướng dẫn một số nội dung chuẩn bị năm học mới 2024 - 2025.


- CBGVNV đã gương mẫu nhận nhiệm vụ được phân công trong năm học mới 2024 - 2025.

II. Các công việc thực hiện

* Chuyên môn

1. Đã triển khai  phương án chuẩn bị mọi điều kiện để tổ chức dạy học năm học mới 2024-2025.
- GV, HS nghỉ hè vui vẻ, an toàn. Tình hình an ninh trong đơn vị khá ổn định.

- Đã thường xuyên theo dõi công văn chỉ đạo của Phòng trên trang Web của trường để thực hiện đảm bảo về nội dung và thời gian.

   2. Đã tổ chức CM,  GV nghiên cứu chương trình tổng thể GDPT 2018, nghiên cứu bộ sách giáo khoa, kế hoạch dạy học của bộ sách Cánh Diều lớp 5 được hội đồng lựa chon sách của trường và Hội đồng UBND tỉnh phên duyệt đưa vào giảng dạy năm học 2024 - 2025. Xây dựng phân phối chương trình lớp 5 phù hợp hướng dẫn của bộ, tình hình thực tế nhà trường và địa phương. Các tổ chuyên môn  xây dựng kế hoạch các môn học, hoạt động giáo dục các khối lớp theo công văn số 2345/BGDĐT-GDTH ngày 07/6/2021 của Bộ GD&ĐT;  xây dựng thời gian tổ chức các hoạt động giáo dục theo tuần/tháng trong năm học và số tiết lượng tiết học các môn học, hoạt động giáo dục thực hiện theo tuần đối với các khối lớp.
 3. BGH đã trực theo lịch phân công ( trực trường, làm hồ sơ trường, học sinh). Đã thường xuyên cập nhật công văn chỉ đạo của Phòng trên Website, mail  của trường để thực hiện.

4. Tổ chức ôn tập và kiểm tra xét lên lớp đối với những học sinh CHTCTLH năm học 2023 - 2024. Kết quả:

	TT
	Họ và tên
	Lớp
	Điểm kiểm tra lại
	Ghi chú

	
	
	
	Toán
	Tiếng Việt
	

	01
	Trương Thị Mỹ Hằng
	1/1
	1
	1
	Lưu ban

	02
	Phan Thị Tâm Phúc
	1/2
	
	5
	Lên lớp

	03
	Đỗ Hân Hân
	2/1
	
	5
	Lên lớp

	04
	Lê Bảo An Nhiên
	3/3
	
	7
	Lên lớp



   5. Chỉ đạo giáo viên rà soát nhu cầu thiết bị dạy học cần thiết sử dụng trong năm học 2024 - 2025 còn thiếu, lập danh mục đề xuất nhà trường mua sắm. 

6. Nhân viên TV-TB sắp xếp cho GV mượn tài liệu, thiết bị và đồ dùng dạy học, bàn giao tủ thiết bị đồ dùng tại các lớp. Kiện toàn, sắp xếp mục lục sách, bàn đọc sách cho giáo viên và học sinh, phát động phong trào đọc sách tại thư viện,... đề xuất danh mục sách và tài liệu cần thiết còn thiếu để bổ sung vào Thư viện.

7. Đã tổ chức đón HS lớp 1 ngày 20/8 chu đáo, và để lại nhiều ấn tượng đẹp cho 96  em ngày đầu đến trường.

8. Đã tổ chức HS lớp 1 làm quen từ ngày 20/8/2024.

9. Tham gia tập huấn lồng ghép nội dung giáo dục quốc phòng và an ninh trong trường TH: Cô Lý.
10. Đã chỉ đạo chuyên môn hoàn thành Thời khóa biểu và công bố thời khóa biểu.

11. Đã phân công, chỉ đạo thực hiện cổng trường an toàn ngày từ ngày tựu trường và tổ chức đón học sinh từ khối 2 đến khối 5 ngày đầu tiên đến trường 26/8.
* Các công việc khác
  1. Đón đoàn kiểm tra của sở về thẩm tra mức độ đạt tiêu chí số 05 xã nông thôn mới nâng cao.


2. Báo cáo các hạng mục cần đầu tư đảm bảo theo thông tư 13 và an toàn, thuận lợi cho việc học môn TD cho GV, HS lên xã, huyện.

  3. Đã tổ chức chuẩn bị một số điều kiện để phối hợp tổ chức đón học sinh đầu năm học và Lễ khai giảng năm học mới  Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường. ( làm mới một số biển bản; sữa chữa nhà vệ sinh; hệ thống nước; hệ thống máy vi tính; bàn ghế HS và GV; hệ thống điện; hệ thống kết nối; di dời nhà xe GV;hệ thống rèm màng; phối hợp chủ công trình làm cổng trường an toàn…)
4. Đã lập danh sách HS đạt thành tích cao năm học 2023 - 2024 gửi về Hội khuyến học kịp thời.
5.  Chỉ đạo GV- TPT, GVAN đã tập luyện đội trống, kèn, nghi thức,  đội văn nghệ chuẩn bị cho Lễ khai giảng năm học mới 2024 - 2025.
6. CB-GV-NV đã tham gia học chính trị hè 2024. Đã triển khai CBGVNV viết bài thu hoạch chính trị hè.
         7. Nhà trường đã làm việc với công an xã về việc phối hợp thực hiện cổng trường an toàn bắt đầu ngày 26/8.

          8. Nhà trường làm việc với công an huyện về việc tuyên truyền tháng ATGT đến CBGVNV, HS trường.
          9. Đã phân công và phối hợp với GV làm công tác phổ cập thôn Bồ Điền.

          10. Đã báo cáo rà soát, đánh giá việc thực hiện Luật Giáo dục giai đoạn 2020-2024.
          11. Tổ chức cho GV góp ý dự thảo NĐ sửa đổi, bổ sung 1 số điều của NĐ số 71/2020/NĐ-CP. 
           12. Đã cân đối số lượng HS mỗi lớp chuyển đi và số lượng HS chuyển đến để bố trí HS vào lớp.

           13. Nhà trường cùng Hội trưởng Ban ĐDCMHS họp ở xã về các nguồn thu năm 2024-2025 theo kế hoạch đã triển khai đến Chi bộ và hội đồng sư phạm.

           14. Đã tổ chức cho GV, NV vệ sinh trong và ngoài khuân viên nhà trường; sắp xếp và trang trí lớp học đón HS đến trường; cải tạo hệ thống cây xanh chống mùa mưa bảo và phòng chống sâu; cải tạo cây xanh sạch và đẹp.

          15. Phối hợp với nhà thầu làm cổng trường an toàn; lắp ráp lại nhà xe.

          16. Đã chỉ đạo GV - TPT phân các bồn hoa về các lớp đồng thời đốc thúc các lớp cải tạo hoàn thành tuần đầu tiên trở lại trường.

          17. Tham gia giải chạy Hương xưa Làng Cổ theo tinh thần công văn của Công đoàn huyện.
18. Đã tổ chức CBGVNV tham gia cuộc thi trực tuyến“ Tìm hiểu kỹ năng bảo đảm an toàn thông tin trên không gian mạng tỉnh Thừa Thiên Huế năm 2024”.

Tồn tại:
- Công tác đón HS lớp 1 chưa nhịp nhàng; việc đón và tổ chức ra vào lớp còn lộn xộn; hệ thống âm thanh để giao lưu văn nghệ không đảm bảo; phụ huynh vào tại lớp khi GV tổ chức làm quen lộn xộn…

- Phụ huynh chưa phối hợp với nhà trường thực hiện tốt an toàn giao thông trên tuyến đường quốc lộ và cổng trường an toàn, bỏ xe không đúng vị trí theo bảng chỉ dẫn và đậu lộn xộn. GVCN làm tốt khâu tuyên truyền.

- Một số GV, NV chưa chủ động trong công việc được giao, không thực hiện đúng theo kế hoạch chỉ đạo của nhà trường về việc trang trí trong và ngoài lớp học; nắm số lượng HS để bố trí bàn ghế ngày đầu tiên HS đến đảm bảo; giờ giấc ra, GV hướng dẫn và cùng HS rèn nề nếp ra theo từng khối đều phối của nhà trường cũng như tuyến đường ra về.

- Một số bồn hoa của lớp được phân công vẫn chưa cải tạo có độ xanh.

- Một số phòng ban đến thời điểm này vẫn chưa bắt tay vào công việc mình phụ trách, kế hoạch chưa xây dựng và chủ động tham mưu HT triển khai thực hiện.

- Cơ sở vật chất còn nhiều hạng mục chưa xong và chưa được sửa chữa kịp thời; nhà vệ sinh HS khối 1 chưa nắm và chưa biết dùng giấy, dội cầu khi đi nên đã bị tắc nghẽn …
- Ban chấp hành Công đoàn, GV chưa động viên tinh thần đồng đội khi tham gia giải chạy theo công văn.

B. MỘT SỐ QUY CHẾ, QUY ĐỊNH. 

 
1. Thực hiện nghiêm túc các Nghị định; Chỉ thị; thông tư của Phòng GD&ĐT

+ GVCN khối 1, 2, 3, 4 hạn chế tối đa việc nghỉ có việc riêng. Nếu nghỉ phải có kế hoạch trước để nhờ GV phụ trách, chuyển đổi thời gian dạy. Nghỉ ốm đau thì HT, PHT, TT và GV thay nhau dạy ( hưởng lương theo chế độ).
    Nhà trường chuyển văn phòng phẩm cho GV một năm 300.000đ/1 năm. Sổ hội họp, tích lũy chuyên môn nhà trường đặt tại phòng.
2. Thực hiện kế hoạch giáo dục:


- Lấy chương trình làm pháp lệnh


- Nội dung HĐGDNGLL ( 4 t/ 1 tháng) được thực hiện tích hợp vào các môn Âm nhạc, Mỹ thuật, Thủ công/Kỹ thuật theo hướng dạy học phù hợp điều kiện thực tế địa phương và nhà trường.


- CM, tổ chỉ đạo xây dựng kế hoạch và thực hiện cụ thể các nội dung tích hợp có hiệu quả: An toàn giao thông Bảo vệ môi trường; Quyền và bổn phận trẻ em; Giáo dục quốc phòng, an ninh; Phòng tránh tai nạn thương tích; Bác Hồ và những bài học đạo đức và lối sống; Giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống; Giáo dục địa phương; Giáo dục dinh dưỡng; Sử dụng năng lượng, tiết kiệm và hiệu quả; Bảo vệ môi trường; Phòng tránh tai nạn bom mìn; Giáo dục bảo vệ mắt; Giáo dục Stem


Kế hoạch thể hiện rõ nội dung môn đó, bài đó tích hợp vào môn nào? Bài nào? Hoạt động nào? Trong kế hoạch có địa chỉ rõ ràng, trong giáo án GV soạn đúng theo kế hoạch đã xây dựng.


- Tổ chức dạy học buổi thứ 2 trong tổ thống nhất nội dung dạy. Nội dung phải thể hiện được nâng cao đối tượng HS hoàn thành tốt các nội dung, hoàn thành tốt một số nội dung và phụ đạo HS chậm tiến bộ.

           3. Thực hiện kế hoạch thời gian năm học:
   -  Ngày tựu trường: 26/8/2024; Riêng đối với lớp 1 tựu trường vào ngày 20/8/2024. 
-  Khai giảng năm học vào ngày 05/9/2024.
-  Ngày bắt đầu học đối với các cấp học: 06/9/2024.
 
- Ngày kết thúc học kỳ I: trước ngày 15 tháng 01 tháng 2024.( 18 tuần thực học)

 
- Hoàn thành kế hoạch giáo dục học kỳ II trước ngày 25 tháng 5 năm 2025
 ( 17 tuần thực học)

 
- Ngày kết thúc năm học: trước ngày 31 tháng 5 năm 2025.
 
- Xét công nhận Hoàn thành chương trình tiểu học sở trước ngày 31 tháng 5 năm2025.

- Thời gian học 35 tuần. đảm bảo thời gian tối thiểu 35 tuần (trong đó học kỳ 1, 18 tuần, học kỳ 2, 17 tuần
   - Hoàn thành tuyển sinh vào lớp đầu năm học 2024-2025 trước ngày 31 tháng 7 năm 2025.

          - Các ngày nghỉ lễ, nghỉ tết thực hiện theo quy định của Bộ Luật Lao động
và các văn bản hướng dẫn của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Chủ tịch
Ủy ban nhân dân tỉnh. Nếu ngày nghỉ lễ, nghỉ tết trùng vào ngày nghỉ cuối tuần
thì được nghỉ bù vào ngày làm việc kế tiếp.
          -  Thời gian nghỉ phép năm của giáo viên được thực hiện trong thời gian
nghỉ hè hoặc có thể được bố trí xen kẽ vào thời gian khác trong năm học.

* Thời gian nghỉ giữa kỳ, cuối kỳ chuyên môn chỉ đạo các tổ chuyên môn thực hiện các nội dung sau:

+ Cho HS nghỉ ngơi vui chơi, HĐNGLL


+ Các câu lạc bộ tổ chức các hoạt động nhằm rèn kĩ năng sống cho HS


+ Phụ đạo yếu, kém

   + GV trao đổi, hôị thảo về ĐMPPDH; sử dụng các phầm mềm trong dạy học; kinh nghiệm dạy học và quản lý HS; dạy học theo mô hình trạm; dạy học lấy học sinh làm trung tâm và dạy theo hướng phát triển năng lực học sinh; dạy học áp dụng đánh giá  TT27/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 có hiệu quả; rèn kỹ năng cho học sinh trong đọc và chia sẻ sách. Hình thành cho học sinh kỹ năng ghi chép sổ tay khoa học, hiệu quả, tích hợp nội dung vào môn học có hiệu quả; tổ chức các hoạt động theo thông tư 16 của thư viện….

          4. Công tác ra đề thi và kiểm tra học kỳ:

- Chuyên môn chỉ đạo ra đề thi học kỳ bằng hình thức trắc nghiệm, tự luận từ lớp 1 đến lớp 5 môn Toán. Tiếng Việt từ lớp 2 đến lớp 5. Các kỳ thi tổ chức thi chung, chấm chung. Bài thi chấm chéo các khối.

5. Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, GV - TPT: Dạy theo Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 9 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. Thông tư số 15/2017/TT-BGDĐTngày 09 tháng 06 năm 2017 sửa đổi, bổ sung một số điều của quy định chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông ban hành kèm theo thông tư 28/2009/TT-BGDĐT ngày 21 tháng 10 năm 2009 ban hành quy định về chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông.


Hiệu trưởng mỗi tuần 2 tiết. Phó Hiệu trưởng mỗi tuần 4 tiết. GV - TPT mỗi tuần 10 tiết. 


6. Các loại hồ sơ sổ sách. 

   6.1. Hồ sơ giáo viên 
         
 - Kế hoạch bài dạy.

 -  Sổ ghi chép sinh hoạt chuyên môn, dự giờ, tích lũy chuyên môn ( Bồi dưỡng thường xuyên)và theo dõi đánh giá kết quả học tập của học sinh. 
 - Sổ chủ nhiệm (đối với giáo viên chủ nhiệm).

 - Bảng tổng hợp kết quả đánh giá giáo dục của lớp. 

+ Sổ điểm cá nhân ( GVBM dùng sổ điểm phụ)

-  Sổ công tác Đội (đối với Tổng phụ trách Đội).

            6. 2. Hồ sơ tổ chuyên môn
            Sổ ghi chép nội dung các hoạt động của tổ.

       6.3. Hồ sơ của cán bộ thư viện.

      1. Các loại sổ đăng kí sách bao gồm: 

1.1 Sổ đăng kí tổng quát.


1.2 Sổ đăng kí sách giáo khoa


1.3 Sổ đăng kí cá biệt sách tham khảo


1.4 Sổ đăng kí cá biệt sách nghiệp vụ


1.5 Sổ đăng kí báo, tạp chí

    2. Các loại sổ theo dõi bạn đọc bao gồm:

2.1 Sổ theo dõi học sinh mượn và trả sách


2.2 Sổ theo dõi giáo viên  mượn và trả sách


2.3 Sổ theo dõi bạn đọc sách tại thư viện

      3. Các loại hồ sơ khác: 


3.1 Sổ theo dõi hoạt động giới thiệu sách, kể chuyện sách và các hoạt động khác tại thư viện.


3.2 Tổ chức biên soạn thư mục( cập nhật theo từng năm)


3.3 Tập hồ sơ lưu trữ các loại văn bản chỉ đạo về công tác thư viện ( QĐ 01/2003/QĐ-BGDĐT và công văn hướng dẫn số 11185/GDTH ngày 17/12/2004, Thông tư số 16/2022/TT-BGDĐT ban hành Quy định tiêu chuẩn thư viện cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông)


3.4 Kế hoạch thư viện( năm, tháng, tuần….)


3.5 Hồ sơ quản lý tài sản thư viện: Hồ sơ nhập, xuất kho, kiểm kê, thanh lý các ấn phẩm, các trang thiết bị của thư viện.


3.6 Các loại quyết định liên quan đến công tác thư viện


3.7 Báo cáo hoạt động thư viện ( lưu trữ theo từng năm học) 

      6.4. Hồ sơ của cán bộ thiết bị.

1. Sổ đăng ký tài sản thiết bị giáo dục,
2. Sổ sử dụng thiết bị dạy học của giáo viên
3. Sổ đầu bài phòng học bộ môn, thực hành ( đối với THCS)
4. Sổ phân loại thiết bị xếp trong kho theo bộ môn
5. Sổ lưu hình ảnh hoạt động thiết bị dạy học
6. Hồ sơ lưu hoạt động thiết bị dạy học ( sổ sử dụng thiết bị dạy học của giáo viên  và một số sổ sách liên quan khác, lưu theo năm học ít nhất 3 năm )
7. Hồ sơ lưu hóa đơn thiết bị mua và các thiết bị nhập khác.
- Lưu theo năm học, khớp với sổ thu, chi KP thiết bị; khớp với phần nhập của sổ đăng ký tài sản thiết bị dạy học.
8. Hồ sơ lưu các loại biển bản đột xuất và kiểm kê  hàng năm 

9. Kế hoạch công tác thiết bị dạy học (Kế hoạch của nhân viên  phụ trách thiết bị)
Ngoài các loại số sách quy định cho thư viện, thiết bị nhân viện phụ trách còn có thêm sổ ghi chép hội họp.          

          6. 5. Hồ sơ của cán bộ quản lý, GV,  nhân viên.
Cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, dạy học được sử dụng hồ sơ điện tử thay thế hồ sơ giấy đảm bảo yêu cầu của công tác lưu trữ và có giá trị như hồ sơ giấy.

         6.6. Hồ sơ quản lí chung của nhà trường

- Sổ nghị quyết của nhà trường.

-  Sổ đăng bộ.

- Học bạ.

- Bảng tổng hợp kết quả đánh giá giáo dục của lớp.

- Kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường và kế hoạch hoạt động giáo dục theo năm học.

- Sổ quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên.

- Hồ sơ phổ cập giáo dục.

- Hồ sơ quản lý tài sản, tài chính.

- Sổ quản lý các văn bản.

- Hồ sơ giáo dục học sinh khuyết tật (nếu có học sinh khuyết tật học tập).

- Sổ quản lí cấp phát văn bằng, chứng chỉ.

- Sổ theo dõi học sinh bỏ học, chuyển trường.

    6.7 Quy định vở đối với học sinh:

    Vở Toán,Vở Mỹ thuật, Vở Chính tả, Vở Âm nhạc, Vở TLV, Vở Tin học , Vở Tiếng Anh, Vở LTVC

	TT
	LỚP 1
	LỚP 2
	LỚP 3
	LỚP 4
	LỚP 5

	1

2

3

4

5

6

7

8
	Bộ sách kết nối tri thức, chân trời sáng tạo


	Bộ sách kết nối tri thức, Cánh diều, chân trời sáng tạo

	Bộ sách Cánh diều, kết nối tri thức(ÂN); chân trời sáng tạo ( MT);Cloball Succes ( TÂ)

	Bộ sách Cánh diều, kết nối tri thức(ÂN); chân trời sáng tạo ( MT);Cloball Succes ( TÂ)


	Bộ sách Cánh diều, kết nối tri thức(ÂN); chân trời sáng tạo ( MT);Cloball Succes ( TÂ)




7. Chất lượng phấn đấu:

- Khối 1: khen thưởng các mặt về hoạt động giáo dục các môn học, phẩm chất, năng lực: 70%
- Khối 2 đến khối 5: khen thưởng các mặt về hoạt động giáo dục các môn học, phẩm chất, năng lực GV phải duy trì được chỉ tiêu đạt được 65% - 68%
8. Thao giảng, dự giờ, triển khai chuyên đề.


a. Thao giảng:


3 tiết / 1 học kỳ / 1 GV 


6 tiết / 1 năm / 1 GV. ( Mỗi GV ít nhất dạy 4 tiết dạy UDCNTT)


- Làm phiếu BGH 2 phiếu; tổ trưởng, tổ phó 4 phiếu.


b. Dự giờ:


18 tiết / 1 năm/ 1GV ( GV nằm vào tổ nào thì đều tham gia dự giờ khối đó. Trừ những lúc sinh hoạt chuyên môn theo cụm, chuyên đề toàn trường)


* Những tổ thao giảng xong và trong tổ có sự cố đột xuất( GV dạy đau, có bận việc gia đình) thì phải tham gia dự giờ chuyên môn  tổ khác.


c. Triển khai chuyên đề:


Chuyên môn chỉ đạo, mỗi khối ít nhất 01 chuyên đề trên một năm


Phân bố thời gian:


- Tháng 10:  Khối 1, 2, 3 


- Tháng 11:  Khối 4, 5 
            - Tháng 12: Bộ môn.
   
- Tháng 2:  Thư viện.


   GV triển khai chuyên đề và các chuyên đề hẹp được trừ vào tiết thao giảng. CĐ gồm 2 phần Báo cáo lý thuyết, Thực hành ( GV dạy chuyên đề được cộng 5đ vào điểm thi đua)


Báo các chuyên đề 3 bước : dạy, báo cáo lý thuyết, góp ý xây dựng tiết dạy


* Vào tuần nghỉ giữa kỳ GV lớp 1, 2, 3, 4, 5 tổ chức dạy và hội thảo về chương trình GDPT 2018, Stem, lớp học hạnh phúc...


d. Dự giờ BGH, tổ chuyên môn.


- Đột xuất 1 đến 5 tiết / 1 năm kg báo trước


- KTTD có báo trước


9. Stem


Chọn bài học Stem có 17 bài và có địa chỉ tích hợp. Vì vậy mỗi tổ thống nhất chọn 3 bài mỗi học kỳ để dạy và tổ chức làm sản phẩm stem ( GV và HS cùng tham gia). Dùng sản phẩm trưng bày tại lớp và dự thi các cấp theo công văn. 


10. Về chấm chữa điểm, ghi vào sổ điểm, học bạ :


Chuyên môn chỉ đạo GV:


- Thực hiện Thông tư số 27. Chú ý ghi học bạ
   - GV Anh văn thực hiện Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 ban hành Chương trình giáo dục phổ thông.  Công văn số 290/PGDĐT-GDTH ngày 9/8/2023 về việc hướng dẫn tổ chức dạy học các môn Ngoại ngữ 1 cấp tiểu học

- Cuối năm vào điểm, nhận xét ở học bạ


- Chấm chữa điểm, ghi điểm phải đúng theo quy định.


11. Về lịch sinh hoạt chuyên môn :


Tuần 1 : HHĐ      Tuần 2, 3 : SHCM theo tổ       Tuần 4 : Triển khai chuyên đề


* Các buổi sinh hoạt chuyên môn GV đều tham gia. Đây là buổi trao đổi chuyên môn để nâng cao tay nghề đồng thời cùng nhau tháo gỡ một số vấn đề còn hạn chế trong quá trình giảng dạy. ( Tổ trưởng theo dõi. Khi  GV xin nghỉ phải báo về Hiệu trưởng và chuyên môn)


12. Thông tin 2 chiều : Nắm kế hoạch - thực hiện đúng theo kế hoạch đề ra, báo cáo đúng thời gian, chính xác. ( Tổ khối trưởng, GV)


13. Phong trào GVS - VCĐ


Vở dự thi từ đầu năm đến cuối năm ( Tất cả các loại vở)

  K1 - K5: 80% GVS - VCĐ. Mỗi lớp có 3 em đạt VCĐ. Khối 1 nhà trường không tổ chức thi.


14. Đẩy mạnh UDCNTT và sử dụng đồ dùng vào dạy học:


- Tổ trưởng: Cô Trần Thị Thanh Thúy

- Chịu trách nhiệm đưa  tin và nội dung của các tổ như trên.

Những lớp được trang bị  máy vi tính và màn hình lớn phục vụ giảng dạy. Mỗi ngày dạy ít nhất 3 tiết. Các lớp khác đổi lớp hoặc đổi GV để dạy nhằm giúp cho HS đều được tiếp cận công nghệ thông tin đồng thời được tiếp xúc cô giáo cùng khối.

- Tổ trưởng chỉ đạo GV mỗi khối đều xây dựng được kho dữ liệu về GAĐT.


- Các tiết dạy GV đều sử dụng ĐDDH, tuyệt đối không dạy chay.


15. Kiểm tra giáo án, hồ sơ giáo viên.


Cuối mỗi tháng tổ trưởng kiểm tra 1 lần viết biên bản cụ thể ( Hồ sơ, giáo án của tổ trưởng đổi chéo giữa các khối chuyên môn  để kiểm tra)


16. Kế hoạch hàng tháng của tổ, các bộ phận ( Tổ trưởng các tổ, công đoàn, kế toán, tổng phụ trách, y tế, thư viện, thiết bị, bán trú, bảo vệ) đến ngày 24  mỗi tháng GV phụ trách các mảng trên gửi kế hoạch qua địa chỉ mail của Hiệu trưởng; kế hoạch tuần vào sáng thứ 4 mỗi tuần; sáng 25 hàng tháng duyệt kế hoạch. Kế hoạch  treo ở phòng Hội đồng vào chiều 25 mỗi tháng. Địa chỉ: lethithuytqt@yahoo.com.vn


17. GV soạn giáo án:


   Tất cả GV đều soạn mới. Giáo án soạn mới dưới mỗi tiết soạn GV có phần bổ sung. Trong năm nhà trường kiểm tra hồ sơ thấy giáo án soạn kỹ lưỡng, khai thác kiến thức đảm bảo yêu cầu và phù hợp với thực tế, đã chú ý  đến các đối tựơng thì sang năm GV đó được sử dụng giáo án cũ nhưng phải bổ sung.
  18. GV chấp hành nghiêm túc những quy định chung của nhà trường.

  - Sáng thứ 2 toàn thể CB, GV, NV đến dự buổi chào cờ đầu tuần.

  - Đến công sở phải đeo thẻ công chức.

  - Không mặc quần rin, áo rộng cổ và tay cánh đến trường.

  - Sáng thứ 2 GV mặt áo dài, nam thắt ca la vát.

  - GV không sử dụng máy tính làm việc riêng trong giờ dạy.

  - GV nghỉ phải có đơn xin phép. Nhờ GV dạy thay phải có GV nhận dạy thay ký vào.

  - GV để xe đúng nơi quy định.

  - GVCN, GVBM dạy tiết đầu đến sớm 15 phút để hướng dẫn HS làm vệ sinh lớp học, dò bài đầu giờ, đọc và chia sẻ sách.

 - Đầu giờ hoặc giữa giờ GVCN phối hợp GV - TPT tổ chức bài thể dục buổi sáng, bài thể dục giữa giờ chống mệt mỏi; múa hát sân trường.

     - Giáo viên nghỉ có việc riêng phải có đơn xin phép. Trường hợp không có người dạy thay, cho học sinh nghỉ buổi đó và dạy bù vào thứ bảy trong tuần.

 - Phòng làm việc HT, PHT tuyệt đối GV không cho HS lên tùy tiện. 

 * Tổ trưởng chịu trách nhiệm theo dõi các hoạt động, thực hiện các quy định của GV tổ mình phụ trách. 


19. GV tổ chức cho HS tham gia các hội thi của trường, của ngành; tổ chức các họat động rèn kỹ năng sống theo chủ điểm hàng tháng đã xây dựng ở kế hoạch giáo dục nhà trường nhằm tăng cường rèn kỹ năng sống cho HS, giúp các em phát triển các phẩm chất và năng lực theo yêu cầu.


20. GV tham gia vào các hội thi, các hoạt động phong trào do cấp trên phát động, do nhà trường tổ chức. ( kế hoạch của tổ xây dựng có con người tham gia cụ thể các hội thi)

21. Mỗi lớp thường xuyên chăm sóc, cải tạo các bồn hoa, chậu cảnh đã được phân công đảm bảo tươi tốt, đẹp.

22. Đi dạy phải đến lớp, trường trước 15 phút. GVBM phụ trách tiết đầu và cuối thì thay GVCN phụ trách lớp đó. Đầu giờ tổ chức cho HS đọc, chia sẻ sách, cuối giờ hướng dẫn các em xếp hàng ra về thực hiện tốt cổng trường an toàn.
           23. Xét thi đua cuối năm, đánh giá công chức và chuẩn nghề nghiệp thì dựa vào hiệu quả làm việc của GV trong một năm học về chất lượng dạy học và tham gia tất cả các hoạt động phong trào của nhà trường, của lớp qua tiêu chí thi đua của nhà trường( Không dựa vào bất kỳ 1 hội thi nào để xét thi đua)

 24. GV không được thu thêm khoản gì ngoài các khoản đã được nhà trường thông báo. Muốn thu thêm khoản gì thì tổ trưởng bàn bạc trong tổ và đề xuất lên nhà trường, được sự đồng ý của nhà trường mới thu. Thu vở học sinh cũng vậy.


25. Tài sản của nhà trường muốn đưa ra khỏi phạm vi của nhà trường thì phải được sự đồng ý của HT.


 26. Tuyên truyền học sinh tham gia bảo hiểm y tế 100%. Bảo hiểm tai nạn tự nguyện.

C. KẾ HOẠCH THÁNG 9/2024:

  I. Công tác chính trị tư tưởng: 

- Chỉ đạo  đến CBGVNV thực hiện tốt các biện pháp phòng, chống các dịch bệnh theo mùa.

- Chỉ đạo ban an toàn giao thông của trường phối hợp công an xã hướng dẫn phụ huynh, học sinh thực hiện tốt cổng trường an toàn, đảm bảo an ninh trật tự và an toàn tính mạng khi tham gia giao thông. Phối hợp công an huyện tổ chức tuyên truyền ý thức tham gia giao thông đến CBGVNV, HS.
          - Chỉ đạo Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh thông qua 1 câu chuyện “Bài học về sự tiết kiệm”.


- Chỉ đạo tổ chức Tết trung thu cho HS nhằm tuyên truyền giáo dục nâng cao nhận thức, trách nhiệm và thúc đẩy phong trào toàn xã hội tham gia bảo vệ chăm sóc và giáo dục trẻ em. Tổ chức các hoạt động vui Tết trung thu tạo không khí vui tươi phấn khởi cho học sinh.
- Tiếp tục xây dựng cảnh quan, môi trường sư phạm, môi trường xanh- sạch - sáng và Ngày Chủ nhật xanh. Giáo dục học sinh ý thức và hành vi về lao động vệ sinh trường lớp, công trình công cộng trong trường học.

- Tiếp tuc chỉ đạo CBGVNV tham gia các hội thi trực tuyến do các cấp tổ chức kịp thời. ( Hội thi ATGT).
- Làm báo cáo, chuẩn bị các điều kiện tổ chức Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2025 - 2027


II. Công việc thực hiện: 


 Phát động trong CBGVNV và HS toàn trường hưởng ứng đợt thi đua chào mừng Kỷ niệm 79 năm Ngày Quốc khánh nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam (2/9/1945- 2/9/2024);  chào mừng “ Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường” và Lễ Khai giảng năm học 2024 - 2025.
I. Chuyên môn:

1. Công tác chuẩn bị cho công tác khai giảng năm học mới chu đáo, an toàn, tiết kiệm.
- Sáng 28, 29/8 GVCN hoàn thành các bồn hoa của lớp ( phối hợp với phụ huynh); Sáng 30/8 sau khi ổn định tổ chức xong, GV nam tham gia di chuyển cây, cắt tỉa cây.

- Chiều 30/8, sáng 4/9 tổ chức khai giảng thứ lúc 7h đến 8h. ( CBGVNV và PH, HS trang trí cảnh quan trong và ngoài lớp học, treo hệ thống cây xanh ở hành lang). 

- Sáng 4/9 toàn thể CBGVNV tham gia trang trí và chuẩn bị CSVC, địa điểm để tổ chức Lễ khai giảng theo kế hoạch.
2. Tổ chức soạn giảng chương trình tuần 1 đến tuần 4. Từ ngày 06/9/2024 và hoàn thành chương trình tuần 3 vào ngày 27/9/2024. ( có sáng 17/9 Tết trung thu)
3. Chỉ đạo các tổ chuyên môn chỉ đạo giáo viên trong tổ tìm hiểu điều kiện học tập của các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn để kịp thời giúp đỡ về điều kiện đồ dùng học tập ngay đầu năm học.
4. Chỉ đạo các tổ chuyên môn đăng kí dạy các tiết theo các chuyên đề.

5. Triển khai dạy An toàn giao thông theo tài liệu giáo dục An toàn giao thông của bộ Bộ GD&ĐT tự lớp 1 đến lớp 5.

6. Triển khai dạy lồng ghép giáo dục địa phương lớp 1, 2, 3, 4, 5 vào các môn TNXH, HĐTN.
7. Khối 5 bám sát kế hoạch dạy các môn học và dạy theo chương trình GDPT 2018. 

           8. Chiều 04/9 và chiều11/9 sinh hoạt tổ CM tuần 1: ( các tuần tiếp theo tổ trưởng chủ động theo kế hoạch chiều thứ 4 )

+ Phân công thao giảng, chuyên đề. Đăng kí danh hiệu thi đua, SKKN, đăng kí thi giáo viên giỏi cấp huyện, dạy Stem, lớp học hạnh phúc... Tổ trưởng đăng kí tên chuyên đề, thời gian thực hiện:

+ Đăng kí thao giảng. Các tổ tiến hành thao giảng từ ngày 18/9/2024.
          + Toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên làm kế hoạch cá nhân, đăng kí danh hiệu thi đua và đề tài SKKN. Nộp kế hoạch cá nhân về Tổ trưởng. 

    
  Chú ý: Các môn thao giảng ở tổ không trùng nhau. Dạy nhiều môn để rút kinh nghiệm, tránh dạy các bài năm trước đã dạy. GV đề xuất lên tổ trưỡng những khó khăn trong quá trình giảng dạy, cách tổ chức giúp đỡ các em chậm, một số môn có bài khó cần đưa ra thao luận tìm phương án, tổ chức văn hoá đọc tại lớp NTN, áp dụng thông tư 27 trong quá trình dạy học các môn để đánh giá về phẩm chất năng lực HS, thực hiện các nội dung lồng ghép sao có hiệu quả….Tổ trưởng dựa vào các đề xuất của GV để tổ chức SHCM theo hướng nghiên cứu bài học và cùng nhau xây dựng, thảo luận để có cách làm tối ưu nhất. Sau khi đã tổ chức thực hiện thì mỗi tháng đều có đánh giá rút kinh nghiệm kịp thời để có sự điều chỉnh khi thực hiện chưa thành công. ( Không phải sinh hoạt môn là tập trung vào dự giờ). 

* Riêng GVCN, GVBM dạy lớp 5 mỗi người dạy một môn trong tháng 9, GV chọn môn mình sở trường. CM  tổ chức để cùng nhau xây dựng và tạo cho GV nắm được cách dạy các môn cũng như áp dụng thông tư 27 vào trong quá trình đánh giá HS. Sau đó, tổ trưởng chỉ đạo dạy các môn tiếp theo.
      
9.  Tổ trưởng nộp danh sách giáo viên đăng kí danh hiệu thi đua bằng văn bản và qua địa chỉ mail của chuyên môn sau khi hội nghị tổ. 


10. Tổ trưởng kiểm tra hồ sơ giáo án giáo viên đợt 1.

11. Tổ trưởng nộp kế hoạch của tổ về trường, treo bảng kế hoạch năm học kịp thời.


12. Cổng Thông tin điện tử: Giáo viên kiểm tra thông tin của học sinh lớp mình tại CTTĐT. Lên lịch báo giảng ở cổng TTĐT.
      
13. Giáo viên quan tâm đến các đối tượng HS chậm tiến, HS khuyết tật, ngay từ đầu năm học. Có kế hoạch phụ đạo học sinh chậm tiến bộ và khuyết tật hàng tháng cụ thể. Có kế hoạch dạy học sinh khuyết tật NTN.
     
14. Phong trào “Vở sạch- chữ đẹp”: GVCN phát động và tổ chức HS tham gia phong trào VSCĐ ngay đầu năm bằng nhiều biện pháp: Cách giữ gìn bảo quản vở, rèn luyện cách trình bày bài làm, chữ viết đẹp theo mẫu hướng dẫn kiểu chữ mới của Bộ GD quy định. ..


15. Giao quyền tự chủ hoàn toàn cho mỗi GV, đảm bảo chất lượng HS mình phụ trách dựa trên công tác bàn giao chất lượng cuối năm học. Tăng cường việc tự học tự bồi dưỡng. Phát huy sáng kiến trong giảng dạy áp dụng vào thực tế. 


- Thực hiện chế độ báo cáo, thông tin 2 chiều kịp thời, chính xác.


16. GVBM dạy tiết đầu và tiết cuối làm công tác chủ nhiệm kết hợp 15 phút đọc và chia sẻ sách. 

     
17. Chỉ đạo nhân viên thư viện tiếp tục sắp xếp lại các tủ sách trong thư viện cũng như cảnh quang thư viện và cập cập đầy đủ các lợi hồ sơ, mua sách giáo khoa, SGV để bổ sung các loại sách dùng chung.

18. Kiểm tra việc nhập dữ liệu sách trên phần mềm quản lí thông tin của thư viện ngày 20/9/2024
19. Tiếp tục thực hiện dạy học theo hướng lấy hoạt động học sinh làm trung tâm từ khối 1 đến khối 5.  

           20. Chỉ đạo các TCM soạn giáo án theo công văn 2345/BGD&ĐT. Các TCM cần có những đổi mới trong sinh hoạt nhăm nâng cao chất lượng đại trà và mũi nhọn với các chỉ tiêu dựa vào các chỉ tiêu của Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025. 


21. Đối với GV lớp 1,2,3, 4, 5 cần bám sát chương trình giảng dạy bộ sách giáo khoa mới theo chương trình chuyên môn đã duyệt ( Với môn HĐTN tiết 1 hàng tháng Tổ trưởng phân công giáo viên trong viên trong tổ phối kết hợp với  TPT để triển khai giảng dạy tại tiết chào cờ đầu tuần) 


Chuyên môn chỉ đạo 4 tổ 1, 2, 3, 4, 5 cùng ngồi lại với nhau để bàn bạc, xây dựng kế hoạch tổ chức tiết HĐTN buổi chào cờ ngay từ đầu năm học. Thống nhất từng chủ đề, bài dạy để xác định nội dung của tiết dạy: có sự tương đồng, có sự đồng tâm, nội dung tách biệt, chủ đề sao cho phù hợp cả 5 khối để đảm bảo thời gian tổ chức cũng như theo tinh thần chỉ đạo nên tổ chức chung toàn trường tại tiết chào cờ.( Mỗi tháng tổ chức tuần 1 đầu tuần của tháng. Tổ nào phụ trách phù hợp với chủ đề đógiao cho tổ đó phụ trách. Khi GV tổ chức thì các GV trong tổ phối kết hợp chuẩn bị mọi điều kiện và phối hợp thực hiện tiết đó).
22. Thực hiện kế hoạch giáo dục NGLL ( lớp 5)

          - Nội dung HĐGDNGLL ( 4 tiết/ 1 tháng) 

23. Tích hợp hợp lí các nội dung giáo dục như quy định trên.
- Triển khai dạy học theo PP “ Bàn tay nặn bột ” ở  môn Khoa học.

 - Thực thông tư 27/2020/TT-BGDĐT đánh giá học sinh tiểu học của Bộ GD&ĐT.
25. Giáo viên chủ nhiệm - GVBM

+ Rèn  nề nếp cho học sinh. Phối hợp với GV-TPT làm tốt nề nếp vệ sinh, xếp hàng ra vào lớp, ra về, cổng trường an toàn, nói không với túi ni lông và hộp nhựa sử dụng một lần; vệ sinh nhà vệ sinh.
26. Hướng dẫn học sinh trang trí lớp học thân thiện, xây dựng cảnh quan môi trường xanh- sạch đẹp.

27. Tăng cường khai thác học liệu điện tử, sử dụng đồ dùng dạy học trong các tiết dạy.

          28. Chiều 11/9  Hội nghị tổ, triển khai nhiệm vụ năm học 2024- 2025: 

+ Phân công thao giảng, chuyên đề. Tổ trưởng đăng kí tên chuyên đề, thời gian thực hiện ( Chuyên đề phải là những khó khăn, vướng mắc của GV hoặc những yếu, tồn tại học sinh trong quá trình học tập)

+ Đăng kí danh hiệu thi đua, SKKN

+ Đăng kí thao giảng. Các tổ tiến hành sinh hoạt chuyên môn và thao giảng theo kế hoạch.
+ Góp ý dự thảo các chuẩn mực thi đua năm học 2024 - 2025.

+ Nắm các văn bản về quy tắc ứng xử văn hóa, quy chế dân chủ cơ quan, chi tiêu nội bộ, quy chế quản lý sử dụng tài sản…

     
Các tổ chuẩn bị nội dung tham luận tại hội nghị.


Khối 1, 2, 3: Làm thế nào để tích hợp nội dung Stem vào môn học để đảm bảo theo yêu cầu cần tích hợp và tổ chức dạy học có hiệu quả.


K 4, 5: Những giải pháp để dạy học có hiệu quả đối với chương trình GDPTT 2018 lớp 5.

 Bộ môn:  Một số giải pháp để tổ chức dạy học theo hướng phát huy tính chủ động của học sinh cả trên lớp, ngoài lớp học và kết nối thư viện.
   
 Thư viện: Một số giải pháp rèn kỹ năng cho học sinh trong đọc và chia sẻ sách. Hình thành cho học sinh kỹ năng ghi chép sổ tay khoa học, hiệu quả.

Đội: Những biện pháp tổ chức hoạt động ngoài giờ, rèn kỹ năng theo từng chủ điểm hàng tháng có hiệu quả.

           Hội nghị Cán bộ công chức vào ngày 25/9/2024.
29. Triển khai đưa vào sử dụng Liên lạc điện tử, học bạ điện tử trên nền tảng Hue-S. Giáo viên toàn trường thực hiện cập nhật trên Cổng thông tin GDĐT về điểm số các bài kiểm tra, kết quả đánh giá môn học, xếp loại,… điểm danh đúng thời gian quy định để cha mẹ học sinh tiếp nhận thông tin đầy đủ, kịp thời. 

         30. Chuyên môn tổ chức họp giáo viên dạy Bồi dưỡng bàn về kế hoạch dạy bồi dưỡng học sinh giỏi các môn: Toán, Tiếng Việt, Tiếng Anh và các môn năng khiếu: Thể dục, Âm nhạc, Mỹ thuật.

        31. Tổ trưởng, GV xây dựng kế hoạch BDTX năm học 2024- 2025.
        II. Các công việc khác.

1. Chiều 13/8 lúc 15h30 hoặc sáng 14/8 lúc 8h họp Ban Đ DCMHS trường. (BGH, Trưởng Ban thanh tra, Tổ trưởng, Kế toán, GV - TPT, thư kí).

+ Làm giấy mời BĐDCMHS: Cô Thảo

+ Chuẩn bị nước tại phòng hội đồng; Sắp xếp lại bàn: Bảo vệ, Cô Thảo, Cô Hà, Cô Thủy

+ Chuẩn bị hồ sơ thu- chi năm học 2023 - 2024 và dự trù của 2024 - 2025: Cô Hà

2.  Sáng 30/8, chiều 11/9 toàn bộ GV nam và bảo vệ cắt tỉa cây, di chuyển cây.

         3. Sáng 127/9 họp phụ huynh lớp 1 lúc 7h30 tại phòng thư viện.  
         + GV khối 1 đưa ghế chào cờ vào phòng thư viện  sắp xếp để đảm bảo đủ chỗ PH tham gia họp.

         + Trang trí phong: Thầy Hoài, Cô Thư

         + Nước uống: Bảo vệ, Cô Thảo
         + Quạt, treo phong màng, bụp: GV nam
         + Âm thanh: Cô Nghĩa
         + Vệ sinh trong, ngoài phòng; 2 bàn đại biểu và 8 ghế; hoa và trải khăn bàn: GVBM, tổ văn phòng
         + Giấy mời: Cô Thảo, GVCN khối 1 ( chỉ gửi lên trang Zalo của lớp và GV thông tin cũng như điện thoại những PH chưa nắm thông tin kịp thời ( nhìn vào hiển thị ở nội dung)

         + GVCN khối 1 chuẩn bị và sắp xếp bảng tên lớp, ghế phụ huynh mỗi lớp và gửi thông tin lên nhóm, đón tiếp phụ huynh. GVCN yêu cầu phụ huynh đi đúng thời gian để không trở ngại công việc chung.

           4.  CB, GV, NV trang trí trường, lớp học thân thiện, cây xanh ở các hàng lang ( thống nhất trang trí cây xanh trong lớp sử dụng phế liệu các chai nước và nệp gỗ); thường xuyên chăm sóc, cải tạo các bồn hoc, cây cảnh được phân công.

Mỗi lớp mua hỗ trợ hội người mù 3 cái chổi. HS hỗ trợ người mù mua tăm.
5. Nhà trường  xét 5 -10 xuất quà HS nghèo vượt khó trị giá 200000đ - 300000đ nguồn chữ thập đỏ trường và địa chỉ đỏ.

6. Phối hợp công an xã thực hiện cổng trường an toàn. Phối hợp công an huyện tuyên truyền tháng ATGT đến CBGVNV, HS.

          7. Hoàn thành hồ sơ điều tra công tác Phổ cập Giáo dục tiểu học - đúng độ tuổi năm 2024: PHT, Cô Thảo
8. GVCN sau khi đã hoàn thiện mẫu 1 PT ( danh sách lớp). GVCN chuyển mẫu 1 PT cho tổ trưởng, để tổ trưởng gửi về văn thư sáng 9/9.
9. Tiếp tục thực hiện tốt phong trào ngày chủ nhật xanh
10. GVTPT, Âm nhạc tiếp tục hoàn thiện tập luyện đội trống, đội kèn, nghi thức, văn nghệ.
11. GVCN, GVBM tiếp tuc phối hợp GV- TPT thực hiện mô hình cổng trường An toàn giao thông đảm bảo đẹp mắt và an toàn.

12. Liên đội cần thành lập đội cờ đỏ, đội nghi thức và các đội năng khiếu về công tác đội. 

13. Chuyên môn chỉ đạo và kiểm tra thực tế tủ ĐDDH tại lớp, nhân viên thiết bị-thư viện sắp xếp lại các tủ thiết bị, sách trong thư viện cũng như cảnh quang phòng thiết bị, thư viện và cập cập đầy đủ các lợi hồ sơ, mua sách giáo khoa, SGV để bổ sung các giáo viên các khối, lớp. GV phải sử dụng đồ dùng được trang cấp để đưa vào giảng dạy.

 14. Chuyên môn phối hợp GV - TPT, nhân viên thư viện xây dựng kế hoạch tổ chức Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời năm 2024.

             - Xây dựng kế hoạch tổ chức trình Hiệu trưởng để phối kết hợp các bộ phận tổ chức có hiệu quả. Cô Nghĩa ( gửi kế hoạch về PHT  trước khi gửi HT phê duyệt)
          
          15. Sáng 20/9 họp GVCN,  ban đại diện phụ huynh các lớp lúc 7h30. Họp phụ huynh lớp đến 8h15 đến 9h15.  ( Mỗi lớp đại diện 02 phụ huynh). Họp phụ huynh trường lúc 9h20.
           + Sáng 18/9 gửi giấy mời BĐDPH trường: Cô Thảo

             + Chiều  19/9 trang hoàng phòng họp phụ huynh toàn trường: Thầy Hoài, Cô Thư, Cô Thủy, Cô Hà, Cô Thảo, Cô Nghĩa, Bảo vệ. Thầy Thuyết chỉ đạo.


  + Âm thanh loa máy: Cô Nghĩa


  + Bàn ghế, nước uống, khăn, hoa: Cô Thủy, Cô Thảo, Cô Hà, Bảo vệ

  + Tổ trưởng nhận giấy mời và nội dung họp. GV gửi giấy mời lên trang nhóm lớp.

 + GV chuẩn bị nội dung về nhận xét về tình hình của lớp, tuyên dương nhưng em có những gì nổi bật, biết chia sẻ, giúp đỡ bạn, có trách nhiệm…

 + Thay nhà trường triển khai các khoản đóng góp trong năm phụ vụ cho HS. GV luôn xử lý ý kiến bảo vệ nhà trường, có những nội dung gì nổi cộm thì phải điện HT hoặc PHT lên xử lý tại cuộc họp. Cử người ghi biên bản ngắn gọn, cụ thể. GVCN phải chốt được một số nội dung cần ghi vào biên bản chứ không để tình trạng phụ huynh nói gì ghi đó. ( Để phụ huynh trao đổi sau đó GV giải thích những ý kiến phụ huynh đóng gì không đúng với việc làm của NT, còn những gì đúng thì chốt và ghi vào biên bản)

 
         16. Chiều 27/9 CBGVNV phối hợp nhà trường tổ chức Tết Trung thu cho HS lúc 15h. 

- Chương trình: Cô Nghĩa, Cô Lý
- Một số tiết mục văn nghệ: Cô Nghĩa, Cô Lý và GVCN
- Quà các lớp: GVCN
- Học sinh: Mỗi em một đèn bằng giấy hoặc chất liệu phân hủy được, ông sao bằng giấy. ( GVCN dặn HS mua trước hoặc các em tự làm)

- Trang trí phong màng bằng giấy: Thầy Hoài, Cô Thư
- Quay video: Cô Thúy, Cô Hạnh, Cô Hà, Cô Linh, Cô Thảo
- GVCN trang trí trong và ngoài lớp học để tổ chức cho các em.. GVCN phối hợp với nhà trường để tổ chức đúng theo vị trí ở trung tâm sân khấu.

- Thông báo phục huynh 17h đón học sinh.
          - Thuê đội nhãy lân: Cô Hà
- Mỗi bên 2 bàn và 8 ghế: Lớp 5/1
- Bụp, hoa: Lớp 5/2
- Nước uống, khăn bàn: Bảo vệ, cô Thảo
- Hoa: Cô Thủy
- Mỗi lớp có 03 bàn trưng bày: GVCN
- GVCN luôn quán xuyến lớp và giữ trật tự. Phối hợp phụ huynh mua quà và tổ chức cho các cháu tự trang trí mâm Tết trung thu của lớp. ( GV và phụ huynh hướng dẫn các cháu trang trí. Tuyệt đối không làm thay)
- GV phụ trách các khối: 

Khối 1: Thầy Kỳ; khối 2: Thầy Hoài; Khối 3: Cô Thư; Khối 4: Thầy Toàn; Khối 5: Thầy Tồn
- Trải thảm: Tổ bộ môn, văn phòng
- BGK: Thầy Thuyết, Cô Nghĩa, Thầy Hoài

* Sau khi tổ chức xong toàn thể quý thầy cô ở lại kể cả GVCN để dọn dẹp ( GVCN phát quà HS xong ra sân cùng thực hiện nhiệm vụ với GV)

           20. Lao động môi trương  Xanh - sạch - Đẹp - Sáng - An toàn theo kế hoạch của ban HĐNGLL.
            21. Trao quà cho các em HS nghèo vượt khó và địa chỉ đỏ ngay buổi Lễ khai giảng nên GV phải chuẩn bị HS ngồi trước. 
      22. Cổng Thông tin điện tử: Kiểm tra thông tin của học sinh lớp mình tại CTTĐT. Lên lịch báo giảng ở cổng TTĐT
           23. Chi bộ, Công đoàn, Chi đoàn, giới thiệu một số quần chúng ưu tú để cho tham gia học lớp nhận thức đảng.
           24. GVCN, GVBM phối hợp với GV-TPT, cán bộ thư viện chuẩn bị nội dung, ý tưởng về tổ chức Tuần lễ học tập suốt đời năm 2024 cuối tháng 9, đầu tháng 10.

           
II. GV - TPT:



- Bố trí kế hoạch lao động vệ sinh.


- Cũng cố và hệ thống tổ chức Đội-Sao.

- Kiểm tra cơ sở vật chất Đội, lập kế hoạch mua sắm.

  
  - Chuẩn bị các điều kiện để khai giảng năm học mới.

  - Xây dựng kế hoạch tổ chức Tuần lễ học tập suốt đời năm 2024; phối hợp với cán bộ thư viện để chuẩn bị nội dung và con người thực hiện nội dung. 
              - Xây dựng kế hoạch. Tổ chức Lễ Hội trăng rằm và phát quà Trung thu cho học sinh.
       
   - Thành lập CLB Phát thanh măng non, CLB Chỉ huy Đội ...
              - Tuyên truyền giáo dục truyền thống của trường cho HS. 

              - Tập văn nghệ chào mừng Hội Nghị CBCC.
              - Tổ chức đăng ký  thi đua lớp.

              - Tập múa hát sân trường, ôn các trò chơi dân gian.
              - Kiểm tra, đôn đốc các khu vực chăm sóc bồn hoa, cây cảnh của các lớp.


- Xây dựng tiêu chí thi đua năm 2024 - 2025.

- Luyện tập đội nghi thức, trống, kèn. 


- Phát động phong trào tháng An toàn giao thông, kiểm tra thường xuyên việc thực hiện nề nếp, quy định của học sinh và báo cáo kịp thời.

            
- Kiện toàn đội cờ đỏ và hướng dẫn cho đội cờ đỏ làm việc hiệu quả, chính xác.


- Triển khai các tiêu chí thi đua trong Liên đội và xếp loại.

 
-  Chuẩn bị cho công tác Đại hội Liên đội, Chi đội.

   - Gửi kế hoạch tháng 9 của cá nhân về HT thứ tư hàng tuấn và kế hoạch tháng  vào ngày 25.

         
 III. KẾ TOÁN:


- Kiểm tra lại toàn bộ cơ sở vật chất đã bàn giao cho bảo vệ.

- Tổ chức thu bảo hiểm năm học mới.

- Cung cấp văn phòng phẩm cho giáo viên.

- Lập dự trù kinh phí mua sắm cơ sở vật chất, đảm bảo tổ chức khai giảng.
             - Bàn giao tài sản cho các lớp.

             - Hoàn thành kinh phí thu chi năm 2023-2024 để họp BĐDCMHS và dự trù kinh phí thu chi năm học 2024 - 2025.

   - Làm hồ sơ nâng lương định kỳ đợt II năm 2024 và nâng lương trước thời hạn. ( Đưa ra số lượng và số GV được nằm trong thời gian được xét)

   - Gửi kế hoạch tháng 9 của cá nhân về HT thứ tư hàng tuấn và kế hoạch tháng  vào ngày 25.

            IV. THƯ VIỆN, THIẾT BỊ.

- Tiến hành cho giáo viên mượn sách tài liệu tham khảo ngày 1-15/9.

- Bàn giao tài sản các lớp, các phòng ban ngày 6,7/9


- Bàn giao đồ dùng dạy học:  Từ 7-11/9.


- Tổ chức các hoạt động thư viện thu hút HS, GV đến với thư viện.

   - Cân đối sách giáo khoa, sách giáo viên và các tài liệu để lập kế hoạch bổ sung, nộp kế hoạch ngày 7/9.

             - Kiểm tra, nhắc nhở đảm bảo 100% HS có đủ sách giáo khoa để học tập;

   - Thực hiện xử lý kĩ thuật tài liệu mới nhập vào thư viện;

   - Vệ sinh, sắp xếp kho sách, giá sách thư viện, thiết bị.

   - Phát động phong trào đọc sách trong toàn trường.
   - Phục vụ bạn đọc theo lịch; Tuyên truyền, giới thiệu sách tháng 09.

   - Sắp xếp, sửa chữa, trang trí lại thư viện thân thiện. 

   - Thanh lý sách cũ, hư hỏng, rách nát không còn sử dụng được.

             - Lựa chọn sách, truyện, báo theo khối lớp phụ trách để đưa về tổ trưởng lưu động trong khối.


- Xây dựng kế hoạch hoạt động thư viện gửi HT duyệt.


- Xây dựng kế hoạch tổ chức “ Tuần lễ học tập suốt đời năm 2024”. Chọn HS, GV tập luyện nội dung kể chuyển để tổ chức vào tuần lễ học tập suốt đời.


Mời BGH duyệt nội dung trước 1 tuần. Cán bộ thư viện chủ động về con người và nội dung. ( Có GV, HS tham gia)


- Vệ sinh, trang trí cảnh quan thư viện trong và ngoài đảm bảo khoa học, đẹp.


   - Gửi kế hoạch tháng 9 của cá nhân về HT thứ tư hàng tuấn và kế hoạch tháng vào ngày 25.


V. VĂN THƯ, THỦ QUỶ 
             - Cập nhật công văn trên trang Web của trường trình HT.

             - Gửi kế hoạch tháng 9 của cá nhân về HT thứ tư hàng tuấn và kế hoạch thnags vào ngày 25.


  - Xây dựng các kế hoạch và một số công việc do HT phân công.


  - Đăng kí hồ sơ theo công văn. Cập nhật số đến - đi vào sổ công văn đến - đi; lưu đầy đủ các văn bản đến - đi theo quy định.


  - Sắp xếp hồ sơ, công văn khoa học.

            - cập nhật các văn bản kịp thời và xử lý văn bản đảm bảo theo chỉ đạo của HT.
           - Phối kết hợp với kế toán rà soát lại các nguồn quỹ thu, chi, tạm ứng.

  - Cập nhật quỹ hàng ngày.

  - Kiểm tra chứng từ đầy đủ. 

  - Cân đối với kế toán quỹ năm học: 2024 - 2025.

  - Nhập tiền các loại quỹ năm 2024 - 2025 và mở sổ mới.

  - Vào sổ thu - chi - tồn báo cáo kế toán.

  - Nhắc nhở các lớp nộp các khoản thu để hoàn thành.

  - Kiểm tra chứng từ đầy đủ.

            VI. Y TẾ

  - Xử lý môi trường trong và ngoài khuân viên nhà trường luôn sạch, thoáng.

  - Phối hợp GV- TPT, GVCN tuyên truyền HS không ăn quà vặt để trách bệnh dịch tả. 

  - Kiểm tra vệ sinh môi trường, nhà vệ sinh, bệ rửa tay và cung cấp xà phòng đầy đủ cho HS rửa tay và hệ thống nước khử khuẩn ở nhà vệ sinh đảm bảo. Phối kết hợp với tổng phụ trách kiểm tra vệ sinh môi trường , xử lý rác, bồn rữa tay

  - Nhắc nhở HS đổ rác đúng nơi quy định.

  - Mua các loại thuốc đầu năm.

  - Cấp cứu cho HS kịp thời.

  -  Xây dựng tủ thuốc và dụng cụ y tế để sơ cứu kip thời khi có tình huống đau ốm xảy ra với học sinh.

 -  Kiểm tra vệ sinh môi trường, lớp học, nước uống cho học sinh, công trình phụ, xử lý rác và bồn rửa tay.

 - Triển khai công tác thành lập Ban chỉ đạo phòng chống dịch và sức khỏe trong nhà trường.

 -  Tuyên truyền phòng bệnh học đường (cận thị, gù vẹo cột sống…) và bệnh răng miệng.

 -  Phối hợp với giáo viên chủ nhiệm cân đo học sinh toàn trường đầu năm học để giáo viên vào học bạ.

-  Trang trí tuyên truyền bằng tranh ảnh tại phòng y tế.

           - Gửi kế hoạch tháng 9 của cá nhân về HT thứ tư hàng tuấn và kế hoạch tháng vào ngày 25.
          VI. CÔNG TÁC ĐOÀN THỂ: 

           - Vận động đoàn viên đăng ký các danh hiệu thi đua, đăng ký đề tài khoa học, sáng kiến kinh nghiệm, thi giáo viên giỏi cấp huyện. 

           - Phối với chuyên môn thực hiện công tác chuyên môn trong tháng.

           - Tổ chức cho đoàn viên Công đoàn kí cam kết thực hiện tốt Pháp lệnh dân số, kế hoạch hóa gia đình, không dạy thêm, đăng kí thi đua đầu năm.
           - Tiếp tục củng cố các quy chế: Thu, chi ngân sách công Đoàn, quỹ thăm hỏi, quỹ khuyến học, tham quan - du lịch, quỹ động viên đoàn viên tham gia hiến máu nhân đạo, thi đua khen thưởng. 

           - Tổ chức trao quỹ Khuyến học, Tết Trung thu cho các cháu là con đoàn viên công đoàn.

          - Tiền đoàn viên đóng góp. 
          - Thực hiện tốt công tác thăm hỏi, hiếu hỉ. 
Trên đây là đánh giá thực hiện kế hoạch tháng 8/2024 và triển khai kế hoạch tháng 9/2025, yêu cầu cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiêm túc thực hiện.

Nơi nhận:                                                                                     HIỆU TRƯỞNG

   - PGD Phong Điền (để báo cáo);                                                      


- Chi bộ trường TH ĐA (để báo cáo);


- CB,GV,NV trường để thực hiện;


- Lưu VT.   
                                                                                               Lê Thị Thuỷ
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